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Der Europäische Transschall-Windkanal ETW ist der weltweit führende Windkanal, in dem Luftfahrzeuge 

unter wirklichkeitsgetreuen Flugbedingungen getestet werden können. Er wurde von den vier Staaten 

Deutschland, Frankreich, Großbritannien und den Niederlanden entwickelt und gebaut. Betrieben wird er 

von der ETW GmbH, die 1988 als eigenständiges Unternehmen gegründet wurde. Forschende und 

Hersteller aus aller Welt nutzen die Anlage, um die Leistungsfähigkeit, die Wirtschaftlichkeit und die 

Umweltfreundlichkeit zukünftiger Luftfahrzeuge zu verbessern. Dafür wird unser umfangreich mit 

Messtechnik ausgestatteter und automatisierter Windkanal von einem 50 MW Elektromotor angetrieben, 

auf bis zu 4,5 bar bedruckt und auf bis zu -163 °C abgekühlt – mehr Details finden Sie unter www.etw.de. 

Wir suchen ab sofort eine:n 

Elektrotechniker:in (m/w/d) 
mit einem vielfältigen Aufgabenspektrum im Bereich von EMSR-Einrichtungen, u.a.: 

> Planung, Erweiterung, Wartungs-, Instandhaltungsarbeiten an elektrischen Anlagen, Mechatronik 

und Automatisierungstechnik des Windkanals 

> Störungsanalyse, Behebung von Fehlern und Prozessoptimierung 

> Inbetriebnahme neuer oder instandgesetzter Anlagen und Übergabe an das Testteam 

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik. Aufgrund Ihrer 

Berufserfahrung arbeiten Sie selbstständig, strukturiert, verantwortungsbewusst und haben Freude 

daran, sich auf neue Technologien einzulassen. Im Idealfall bringen Sie Grundkenntnisse zu SPS 

Steuerungen und Antriebstechnik ein. Während ca. 8-10 intensiven Messkampagnen pro Jahr brauchen 

wir Ihre Unterstützung auch im 2-Schichtbetrieb oder im Bereitschaftsdienst, so dass Sie bevorzugt im 

Großraum Köln leben sollten. Unser Team von derzeit 32 Technikern, Ingenieur:innen und Forschenden mit 

schlanker, effizienter Verwaltung ist serviceorientiert und bietet eine angenehme Arbeitsumgebung. Sie 

bringen passend dazu Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Teamgeist ein. Ihr 

polizeiliches Führungszeugnis ist ohne Eintrag. Sie sprechen und schreiben fließend in Deutsch, 

verstehen grundsätzlich aber auch Englisch. Wir bieten Ihnen ein spannendes und zukunftsorientiertes 

Aufgabengebiet in einem kleinen Unternehmen mit internationalen Kunden, eine unbefristete 

Festanstellung mit 39 Stunden pro Woche, Gleitzeit und eine attraktive Betriebsrente. 

Wenn ja, dann freuen wir uns auf eine Verstärkung unseres Teams: Bitte senden Sie Herrn Dr. Peter 

GUNTERMANN Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 7. Oktober 2022 mit Angabe zu Ihren Gehalts-

vorstellungen per Email an PG@etw.de oder postalisch an ETW GmbH, Ernst-Mach-Straße, 51147 Köln. Für 

weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Herrn Christian KÜHN, Tel.: (02203) 609-162, CHK@etw.de. 


